PLAN DE TRABAJO CONTRATO No. Contrato y nombre del contratista) 2026
OBLIG. OBLIGACION CONTRACTUAL | SEMESTRE 2 SEMESTRE w :gm‘dﬂi’g° PRODUCTO FINAL.
PESO DE ACUERDO AL
CRONOGRAMA PRESENTADO POR EL
0 OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES CONTRATISTA Y APROBADO POR SUPERVISOR. | Ene | Feb Mar | Abr [ May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Brindar acompafiamiento juridico en el analisis, estructuracion y tramite de Se brindo acompafiamiento Juridico en actuaciones admirativas al ~ |Formula = correo electronico y radicaciones internas
actuaciones administrativas relacionadas con los actores del Sistema General | departamento del Talento Humano (100/ No. de actividades)
de Riesgos Laborales. (16,6/2)= 8,33% Valor de cada actividad cumplida. 8 833
1
se analizo y proyecto respuestas de acciones de tutelas Formula = Tutelas proyectadas
(100 / No. de actividades)
(16,6/11)= 1,51% Valor de cada actividad cumplida. 8 83
‘Apoyar urdicamente & elaboracion, revion y auste de Ineamientos, idicos,y | se proyecto d t apoyo de i Gand Correo electrénico de la entidad, y radicaciones internas
documentos técnicos orentados 2  implementacion de programas, camparias y esralegias d |3 requerimientos de tutelas del gestor documental
promocion y prevencion impuisadas por el Fondo de Riesgos Laborales
Formula =
2 (100/ No. de actividades) 8 833
(16,6/1)= 16,66% Valor de cada actividad cumplida.
Elaborar y proyectar y solicitudes de infc Elaborar y proyectar respuestas a requerimientos administrativos y correo electronico de la entidad, y radicaciones internas
Que sean o entidad las axcthidad solicitudes de informacion que sean presentadas ante la entidad en del gestor documental
vinculadas al Sitema Generalde Riesgos Laborales relacion con las actividades, programas o actuaciones vinculadas al |Formula =
3 Sistema General de Riesgos Laborales. (100/No. de actividades) 8 833
(16,6/10)= 1,66% Valor de cada actividad cumplida.
Participar en las actividades de y atencion de Participar en las actividades de coordinacion interinstitucional y pantallazos de la reunion
requerimientos internos y externos relacionados con los procesos atencion de requerimientos internos y externos relacionados con los
administrativos financieros de la Direccion de Riesgos Laborales. procesos administrativos financieros de la Direccion de Riesgos Formula =
4 Laborales. (100 / No. de actividades) 8 16,6

(16,6/12)= 8,30% Valor de cada actividad cumplida.

Firma del Director de Riesgos Laborales:




